



	


Data ______________________

N° protocollo comunicazione

(timbro e firma per ricevuta a cura dell’Ufficio preposto)

· Al Direttore Generale

· Al Direttore Amministrativo

· Al Direttore SanitariO

Azienda _______________________________________________
Oggetto: Richiesta istruzioni su riprogrammazione dei servizi in conseguenza della L. 161/2014

Ill.mi,

il mancato rispetto delle disposizioni normative sugli orari di lavoro e sui riposi dei medici dipendenti pubblici prevede sanzioni a carico dei Dirigenti dell’Azienda che ne abbiano disposto, direttamente o indirettamente, la violazione.

Per quanto riguarda le proprie responsabilità, il sottoscritto Dr _______________________________ ,
Direttore dell’UOC ____________________________________________________________________

Direttore dell’UOS Dipartimentale ________________________________________________________

ha provveduto, come da prospetto allegato alla presente:

(ELABORARE E ALLEGARE PROSPETTO DI ATTIVITÀ DI SERVIZIO)
· a prendere come parametro di riferimento, per la restante parte dell’anno in corso, e dal 01 Gennaio 2016 in avanti, il corrispondente calendario di giorni feriali, sabati, domeniche, festivi

· a costruire, mese per mese, uno schema delle attività di servizio in carico all’UO, attribuendo ad ogni attività un valore corrispondente all’impegno orario necessario;

· a sommare, mese per mese, tutti i valori orari necessari alle suddette attività, fino alla sommatoria di un valore annuo;

· a sottrarre al valore ottenuto il valore del debito orario annuo contrattuale complessivo di equipe, a sua volta ottenuto sommando i debiti orari annui contrattualmente dovuti da ogni componente dell'equipe, tenendo conto delle assenze cui eventualmente ciascun componente ha diritto a vario titolo (p. s. 104, part-time, etc), oltre che del necessario smaltimento delle ferie residue e di quelle dell’anno in corso, ai sensi delle vigenti norme legislative e contrattuali.
Da tale prospetto, elaborato per favorire una prima disamina provvisoria delle problematiche da risolvere inerenti la consistenza della dotazione organica dei Dirigenti Medici a disposizione dell’UO da me diretta, emerge una differenza, tra la dotazione organica di dirigenti medici necessaria a garantire i servizi della suddetta UO in orario contrattualmente dovuto e la dotazione organica effettivamente disponibile a tal fine, pari a ___________ ore, che parametrate sul debito orario individuale contrattualmente dovuto da un Dirigente Medico di Anestesia e Rianimazione (che corrisponde al massimo a 1.450 ore annue, come da documento tecnico predisposto a suo tempo dalla OS AAROI-EMAC, allegato) equivalgono a n° ____________ unità. (ALLEGARE DOCUMENTO AAROI-EMAC 133_2015_AAROI_Piattaforma vs ARAN su OrLavoro e Riposi All1)
Per poter meglio definire in tempi brevi le cogenti necessità riorganizzative dell’UO da me diretta, si richiedono contestualmente, con cortese sollecitudine, i dati delle attività svolte dai Dirigenti Medici della suddetta UO nell’intero anno 2014, e dei primi sei mesi del 2015, separatamente per i due ambiti di pronta disponibilità e di attività aggiuntive ex artt. 55 comma 2 del CCNL 08/06/2000, 14 comma 6 e 18 del CCNL 03/11/2005 e s.m.i., in attesa che le disposizioni nazionali in itinere definiscano, per le suddette attività aggiuntive, la confluenza o meno nell’orario massimo di 48 ore settimanali previste dalla normativa in questione.

Per quanto riguarda i dettagli relativi all’applicazione della normativa in questione, si allega l’analisi tecnica predisposta dalla OS AAROI-EMAC. (ALLEGARE DOCUMENTO AAROI-EMAC 133_2015_AAROI_Piattaforma vs ARAN su OrLavoro e Riposi All2)
Nelle more di una definizione precisa delle prassi da applicarsi per il rispetto della normativa in oggetto, in corso in queste ore a livello nazionale, la presente vale sin d’ora come esplicita richiesta urgente di istruzioni su quali debbano essere le attività di servizio da mantenere e quali da sopprimere al fine di consentirmi di essere pronto in tempo utile ad ottemperare alla normativa in questione per quanto riguarda i Dirigenti Medici in servizio presso l’UO da me diretta.
In attesa di cortese sollecito riscontro, si inviano distinti saluti.
Firma

